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Cagimizin diinyasinda her alanda yeseren hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenemez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi belli bir planlamay gerektirir.

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi, Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda
ogrencilerin zihni gelisimlerini desteklemekte, onlara ufuk kazandirmakta onlar1 bilimle, sanatla,
edebiyatla, dilimizin zenginlikleriyle tamistirmakta ve nesillerimizin manevi yonlerini
giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Genglerimizi kendi degerleriyle ve kiiltiiriiyle barisik; cagin gerektirdigi bilgi ve tecriibe
ile donanmis bir sekilde gelecege hazirlamamiz son derece onemlidir. Bunun yolu da her alanda
bilgiye ulasimi kolaylastiran, yeni nesillerimize 6zgiiven asilayan planli ve nitelikli egitimden
gecmektedir.

Okulumuz kuruldugu giinden bugiine kadar basarilar1 ile dikkat ¢gekmis farkindalik
olusturmustur. Daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirtinii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve

kurumsallagma, sosyal faaliyetler, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plan hazirlanmistir. Stratejik planimizi hazirlarken destek veren tiim

paydaslarimiza tesekkiir ederim.
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1.BOLUM
GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Iyi planlanmis bir egitim sistemiyle; kurum kiiltiirii olusmus olan okulumuzda akademik
basarimizin artarak devam edeceginin farkinday1z.

Akademik basarimizin yaninda sosyal ve kiiltiirel alanlarda da Zeki Konukoglu Anadolu
Lisesi olarak iddiali olmak istiyoruz.

2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Farkindalik yaratan bir kurum olma hedefimiz elde ettigimiz basarilarla her gegcen egitim
ogretim yilinda daha da ¢ok artmaktadir.

Biiyiik dnder Atatiirk’ii 6rnek alan egitim neferleri olarak; Caga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren gencler yetistirme amacindayiz.

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi olarak, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik bireyler olarak Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasimak i¢in 6zverili bir sekilde ¢calisma azmindeyiz.

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Ekibi




1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
IAd1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Sabit TAS Okul Miidiirt Tekin CANPOLAT Mdr.Yrd.
Riza USTABAS Mdr.Yrd. Ayten YUMRUTEPE [Rehber Ogrt.
Vahit ALTUNTAS Fizik Ogrt. Ayse Giil ARICI Tarih Ogrt.
Murat DUYDU Okul Aile Bir.Bsk. ~ Sidika Selcen Ing.Ogrt.
" DEMIREL . _
Ergiin ERDEN Okul Aile Bir.Uyesi [Murat DENIZ Ing.Ogrt.
Sinan YUKSEL Bilgisayar Ogrt.
Ayse BIBER Ogretmen-veli

BURSA YENIGE
I3 ENGELSIZ YASAM BAKIVM [
:/ REHABILITASYON VE AILE |
DANISMA MERKEZI

INEGH, , TC
YEsj FA':‘"
E"“Mrﬂ‘v‘am&




1.2 Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plami Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun Miidiir yardimcisi koordinesinde, ¢alisma ve stratejisini
belirlendikten sonra taslak olusturularak stratejik planlama caligsmalarina baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmustir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamstir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligsmalari yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




2.BOLUM

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii

disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin 23.08.2005 tarih ve 178- 3793 sayili yazisi ile
acilmistir.

SANKO holding yénetimine bagli inegdl’de hizmet veren ISKO AS’nin yoneticisi
hayirsever is adam1 Zeki KONUKOGLU tarafindan 2008-2009 egitim-6gretim yilinda su anki
binasinda egitime devam etmistir.

2014-2015 Ogretim yilinda Anadolu Ogretmen Lisesinden Anadolu Lisesine
doniismiigtiir.

2018-2019 Ogretim yilinda okulumuz sinavsiz 6grenci alan okul olarak egitime devam
etmistir.

2022-2023 Ogretim yilinda Proje Okulu olarak yeniden smavla grenci almaya
baslamistir.

Okulumuz yaklasik 16 doniim arazi iizerine kurulmustur. 24 derslikli okul binas1 ile 120
kapasiteli pansiyonu (80 kiz, 40 erkek) yemekhanesi spor salonu, ¢ok amagli konferans salonu ve
genis bahgesi ile ideal fiziki imkanlara sahip bir egitim kurumudur.

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi kuruldugu giinden bugiine kadar basarilari ile diger
okullardan farkini ortaya koymaktadir.

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diistincesiyle
siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir.

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi; basarisini akademik egitim ve sosyal etkinlikleri
oziimseterek vermesine bor¢ludur. Olusturdugu kurum kiiltiirii sayesinde ilerleyen yillarda da bu
basaris1 devam edecektir.

Okulumuzun egitim felsefesi; egitim basarisinin yani sira yasama her yonii ile hazir,
sosyal, 6zgilivenli, kendini ifade etme yetenegine sahip, ¢evresi ile barisik gengler yetistirmektir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirtirliige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir.

2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 6 stratejik hedef, 28 performans gostergesi ve 29
eylem bulunmaktadir.

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Bireylerin
hakk1 olan 6rgiin egitim siireglerine erigmelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar
hazirlamak.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi
bulunmaktadir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ele alinmstur.

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve
“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda toplam 15
performans gostergesi bulunmaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almistir.

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 3 kapsaminda toplam 5 performans gostergesi
bulunmaktadir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinin daha verimli olmast i¢in kurumsal kapasitenin artiriimasi

amagclanmustir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi
olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin ¢aligmaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yo6nerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel
Ilkeleri ger¢evesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
4

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Okulumuzun ortaégretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri:

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmay1, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,

hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinmn gelistirilmek.
d) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

ogrenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
12



h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

O0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

amaclar.

f) Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde

kullanmalar1 ve iist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarii, amaclar.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1 Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi (Md.30)
Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime

katilimin artiracak ¢aligmalar yapmak.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU-Madde 2 -1(Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.)

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen

ve bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine baglh bireyler

yetisir.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU- Madde 2 -2(Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 Md.)

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriigiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici,

yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.
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MILLI EGITIM TEMEL KANUNU- Madde 2 -3(Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 Md.)

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve bitlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim
saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas

uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI-
MADDE 5- (1)

Ortadgretim kurumlart islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel
ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci

merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi-
MADDE 8- (1.b)

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, liretken, bilgiye ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigimde yapilandirilir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi-
MADDE 8- (1.c)

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda yiiriitiiliir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI-

MADDE 8-(4)

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin dzelliklerine gore 6gretmen
gbozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar
yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye, laboratuvar, kiitiiphane,
konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan ogrencilerin yararlanmalar1 i¢in okul
yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortaggretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre

ogretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Zeki Konukoglu Anadolu
Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi agamasinda yararlanilmaistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda
olan ve onlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi1 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan

iist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhg: Program,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanhg Yillik Program,
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Y VYV VY VYV V VYV VY

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

BURSA - INEGOL

ZEKi KONUKOGLU ANADOLU LiSESi
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

On kinci Ilunma Pam

| Fikri Miilkiyet Haklan, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istihdam

Orta Vadeli Program (2024-
2026)

Afet Yonetimi, Dijital Déniisiim, Ne Egitimde Ne Istihdamda
Olan Genglerin ve Kadinlann Egitime ve istihdama Katilimi,

Cumhurbagkanhg: 2024 Yillik
Programi

Turizm, Fikri Milkiyet Haklar, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kdltir ve Sanat

Mili  Egitim Bakanhg 2024-2028
Stratejik Plam

Iiflige Milli Egitim Midaridklerimizin ve okul/kurumlarin
stratejik planda ele alacaklan temel amag, hedef ve
performans gostergelerinin belirienmesi

20. Milli Egitim Sura Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
Yayziniastiriimasi, Ozel Egitim ve Rehberiik

Hizmetlerinin lyilegtirilmesi, Temel Egitime Erigimin ve
Egitimde Niteligin Artinlmass, Eitim Sisteminin

Kalitesinin Izlenmesi,

Mesleki Egitimin lyilestirilmesi: Mesleki Egitimin

Genel Yapisinin Giglendirilmesi, Mesleki Egitimde

insan Kaynaginin Giiglendiriimesi, Mesleki Egitimin
itibarinin Artinimasi,

6éretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin
lyilestirilmesi, Ogretmenlerin  Mesleki  Gelisiminin
Desteklenmesi, Ogretmenligin Statlsinin Artirimas:
yararianilacak kararlar.

Tirkiye  Bilimsel wve  Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Vizyon:
2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu

Egitim alaninda, bireyin yaratialk ve hayal glicind
gelistiren;  bireysel  farklhihiklann  gozetilmesi  ve
degerlendirilmesi ile her bireyin Szellikleri dogrultusunda
en Ust dizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan
kisitlarindan arinmug, kendi ozgiin 6grenme teknolojilerini
yaratmig ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine
sahip; dgrenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip
olmak;

Bursa Eskisehir Bilecik (BEBKA) Boige
Plani (2014-2023) BEBKA Vizyonu
Gelisme Ekseni 2. Beseri Gelisme ve
Sosyal icerme

Egitim hizmetlerinde kalitenin ve ergilebilirligin artinimasi
amaayla yapilacak ¢calhigmalar

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Hedefler

Egitim ve Ggretim sistemi ile i piyasasinin ozelliklerinin ve
gereksinimlerinin belirlenmesi Egitim ile istihdam arasindaki
iligkinin gug¢lendiriimesi

Ulusal ve Uluslararas: Kuruluglarnn
| Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporiar

Yapilacak ¢ahgmalaria ilgili durum analizi tespiti igin
faydalanilacak raporlar. (Or: PISA Raporu)

Buyliksehir 2020/2024 yili Stratejik
Plani

Bursa Biyuksehir Belediyesi ile Bursa Il Millff Egitim
Miidirligua arasinda egitim, kentlesme, ulasim, cevre, sifir
atik, iklim degisikligi, saghk, spor, sosyal, kditir, genclik,
kirsal tanm, bahgecilik, ormanciik, tanm teknolojileri, gida
ve hal, ancihk ile afet yonetimi ve kurumsal yonetim
alanlannda ortak proje gelistirmek ve uygulamak amaciyla

imzalanan protokol.

e
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
caligmalar yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
O0grenme siireglerini gelistirmek,

Egitime iligskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslartyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yliriitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifte bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar
yapmalk,

Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine
getirmek

Yiiksekogretime giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum
ve kuruluglarla is birligi yapmak,

Ogrencilere iyi bir egitim ve gretim saglamak
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Ogrencilerin kétii aliskanliklardan uzak durmasimi
saglamak

Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasin
saglamak

Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini1 saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda
bilgi ve beceri sahibi olmas1 amaglanir. Ornegin
edebiyat dersinde dili glizel kullanma ve kendisini
hem yazarak hem de s6zel bir sekilde ifade etmesi
amaclanir. Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme
hedeflenir hem de kisinin basit- karmasik matematik
problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve
fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken

yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmayi saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala
temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine ¢aligir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir
ve bunu ¢dzmesi igin bir yol gdsterir. Ornegin siif
gegme ya da iyi not alma 6grenci i¢in bir sorundur;
¢Ozimii ise sistemli hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkli fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis acilari
kazanmanin en 1yi yoludur.
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Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum,
sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma

non

yeri", "arkadaslik kurma ortami1" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galigmalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin 1s ve islemlerini
yiirlitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Kariyer Giinleri diizenlemek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile aktif calismak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerini saglayacak
etkinlikler diizenlemek.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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e Laboratuvarlarin etkin kullanim1 i¢in tedbir almak.

e QGeziler dizenlemek.
e Universite tanitimi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

Lt
MUDURU

- ; > S
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI / YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanlig X 2
Valilik X 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamlik X 4
[lge Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Okul Yoneticileri X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar X 3
Uludag Universitesi X 1
Inegdl Belediyesi X 1
Giivenlik Giigleri (Emniyet, 1
Jandarma) X
Mubhtarlik X 1
Sivil Toplum Kuruluslar X 1
Mezunlar X 1
Kantin Isletmecisi X 2
Saglik Kuruluslari X 1
Sosyal Kuliipler X 4

21




PAYDAS
HIZMET
MATRISI

Milli Egitim

flge Milli Eg.
Md.

Ogretmenler

Ogrenciler

Veli

Okul Aile
Birligi

Destek
Personeli

Yerel
YOnetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum

Kuruluslari

Saglik
Kuruluslari

Emniyet
Jandarma

Okul
Servisleri

Egitim ve Yatirim Sosyal Kiiltiirel
Ogretim Donanim ve sportif

etkenlikler

Hizmet i¢i Rehberlik Sivil
Egitim Savunma

Avrupa
Birligi
Projeleri

Toplum Hizmeti

COK GUCLU ORTA ZAYIF
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11 Milli Egitim
Miidiirligii

Ilge Milli Egitim
Midiirligii

Okul Midiirti

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Destek Personeli

Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum
Orgiitleri

Mahalle Muhtar

Saglik Kuruluslari

Emniyet Jandarma

Okul Servisleri
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

2024-2028 STRATEJIiK PLAN OGRENCi GORUSLERiIi DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin
cergevesini ¢izdik.

Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin
altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI %

OGRENCI ANKETI

g £
MADDELER 3 § % E § oFf
~ 3 & 1§ [N
AN = = — = L =
VARV VIRV IV,
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 214 52,7 179 4,6 34
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 95 382 27,9 15,6 8.8
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 15,3 458 244 73 7,3
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 14,5 55,7 229 42 27
5 | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 18,3 44,7 240 6,1 6,9
memnuniyetle karsilanacagini diisiinliyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 30,2 482 11,1 6,1 4,6
goriigebilirim.
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 156 40,5 275 7,3 9,2
goriisebilirim.
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 27,5 40,8 16,4 99 53
faydalanabiliyorum.
9 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 15,6 39,3 26,0 12,6 6,5
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 164 447 22,5 88 7,6
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 12,6 252 26,0 16,8 19,5
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 10,7 23,7 24,0 20,2 214
sagliyor.
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. | 12,6 35,5 23,3 11,1 17,6
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin 27,5 454 153 8,0 3,8
tegvik ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici 17,6 37,0 26,0 14,1 5,3
yontemler kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli | 7,3 29,0 27,1 19,1 17,6
oldugunu diislinliyorum.
17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. | 15,3 33,2 21,0 15,6 14,9
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 10,3 27,1 27,5 17,2 17,9
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 92 260 21,8 19,1 24,0
20 | DYK leri yeterli buluyorum. 20,6 36,3 33,6 5,3 4,2
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan

maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028

Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

KATILMA DERECESI %
OGRETMEN ANKETI

= =
= = 2 g
MADDELER 2E £ § s 2s
68 & S G 6=
MM M N N M M
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 40 40 114 29 5,7
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | 40 40 143 5,7 11,4
Okul temiz ve hijyeniktir. 343 40 17,1 29 57
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak 34,3 40 17,1 29 57
icin uygun giivenlik énlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | 40 45,7 143 0 0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 31,4 514 114 57 O
firsatlar1 sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 37,1 45,77 8,6 5,7 2.9
yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir | 42,9 429 8.6 5,7 0
O0grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 45,7 45,7 86 0 0
kaynaklara erigimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 48,6 429 57 0 2.9
sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri 37,1 457 11,4 5,77 0
desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 51,4 37,1 5,7 2,9 2,9
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 22,9 37,1 229 114 5,7
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 37,1 514 57 29 2,9
Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 37,1 28,6 25,77 5,7 2.9
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 34,3 314 17,1 29 14,3
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 48,6 257 143 29 8,6
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

KATILMA DERECESI %

VELI ANKETI

£ g
MADDELER 2 § § E 5 of
=S8 § § 2§
222 |8 |2 |8
CEVIEV IRV VRV EN.
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 17,1 62 18,2 2.1 0,5
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | 17,1 42,8 25,7 11,2 3,2
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 20,3 49,7 18,77 64 48
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in | 32,1 56,1 7.5 2,1 2,1
uygun giivenlik dnlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | 19,3 56,1 20,9 2,1 2,1
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 19,8 49,2 23 5,3 2,7
yardimci olabilir.
7 | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gili¢lendiriyor. 18,7 49,2 23 48 43
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 20,9 604 139 2,7 2,1
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun 12,3 48,7 289 53 4.8
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 19,3 51,9 19,8 7 2,1
hakkinda beni 1yi bilgilendiriyor.
11 | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 17,6 46,5 235 8 43
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 28,9 46 15,5 6,4 3,2
memnunum.
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime 18,7 50,8 214 64 2,7
cevap veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 11,2 36,4 33,7 139 48
diizenlenir.
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi 214 481 214 59 3,2
bir iligki kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 15,5 56,7 193 59 2.7
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 16 47,1 18,2 16 2,7
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 10,2 54,5 26,2 8 1,1
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 289 55,1 17,5 5,9 2,7
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 51,9 42,8 32 1,1 1,1
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 61 364 1,6 0,5 0,5
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 449 439 17,5 3,2 0,5
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OGRENCi MEMNUNIYET

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiyorum

m Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

OGRETMEN MEMNUNIYET

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

» Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

VELI MEMNUNIYET

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

m Kararsizim

» Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum
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cesinivie GENEL MEMINUNIYET

Katilmiyorum
6% Kesinlikle
Katihhyorum
26%

Kararsizim
18%

Katiliyorum
43%

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.
2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL TESKILAT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

1
OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI B KURULLAR
KOMISYONLAR J

YARDIMCI HIZMETLER

BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER

OGERETMENLERI PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI
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2.7.2 insan Kaynaklar:
Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmstir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA flgesi: INEGOL
Adres: MAHMUDIYE MAH. LIDER  Cografi Konum
SOK. NO:31 (link)*: https://maps.app.goo.gl/pw
16400 INEGOL/BURSA
Telefon 0224713 53 00 Faks Numarasi: 0224 711 3191
Numarast:
e- Posta 758304 @meb.k12.tr Web sayfasi http://izkal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 758304 Ogretim Sekli:  TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan 57
Sayist *
Ogrenci Kiz 459 Ogretmen  Kadin 24
Sayist: e
Erke 355 Erkek 33
k
Topl 814 Topla 57
am m
Derslik Basina Diisen Ogrenci  :33 Sube Basina Diisen Ogrenci :33
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen :16 Sube Basina 30°dan Fazla 23
Ogrenci Sayist Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam ... Ogretmenlerin Kurumdaki 6,1
Gider Miktarr* Ortalama Gorev Siiresi
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https://maps.app.goo.gl/pwVG2
https://maps.app.goo.gl/pwVG2
http://izkal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadm Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir 5 0 5
Yardimecisi

Brans Ogretmeni 28 22 50
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 6 7
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 35 30 65

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar:

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI-MADDE 78

(1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaglarini gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

(2) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Miidiir, midiir basyardimcisi ve midir yardimcisi
calismalarini valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin gerektirdigi durumlarda
mesai saatleri disinda da ¢alismalarin stirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranig
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin
dagilimin yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plan1 ders
yili baslamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.
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c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve ogretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar ol¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yiriitmek i¢in milll egitim mudirligi ve ilgili kuruluslarla is birligi yaparak il siirlari i¢indeki
biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yuriitir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarimi artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiya¢larini belirler, biitce imkanlarina gére
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve iglemleri yiiriitiir.

&) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.
h) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
ithtiyact olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri
alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta ogreticilik, ustalik, isyeri acma, kalfalik,
ogrenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini iistiin bagartyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin gerekli
tedbirleri alir.

o) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadig hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli
egitim midirliigine teklif eder.

p) Egitim ve Ogretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme
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gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Taginir
Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya c¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, taginir kayit ve
islemlerini yiiriitmek {izere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve
kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin sagligimin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve ogrencilerin katilacagi yarigmalar ve simnavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen gorevlendirir.
aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

Miidiir basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI -MADDE 79

(1) Miidiir bagyardimcist, egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve denetim iglerinin planli, diizenli
ve amacina uygun olarak ylriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c¢) Midir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare: RG-
1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidir yardimcilari, 6gretmen ve Ogrencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, tlicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi
gbrevini yuriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yliriitiir.

h) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi
gorevini yuriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiirtitiir.

i) (Ek: RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
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Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar:

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI -MADDE 80-

(1) Miidiir yardimcisi e8itim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yliriitiir ve gerekli
olanlar imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve Ogrencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla
isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani ilizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

€) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar:

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI -MADDE 86

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii
bir rol iistlenir.

(3) Siif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye agiklar.
Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve Ogretim c¢alismalarinda gorev alan Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarimin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarina ydnelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

¢) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve 6gretim
stireclerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gérevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinm1 yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin
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yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yiriitiir.

h) (Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢caligsmalar1 ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plami hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, dgrenci kuliibli, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarma katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime yansitir.
1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul ydnetimiyle is birligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder,
yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle is birligi yapar.

0) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10.....uzeri 5 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibarryla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 1 2 3
7-10 Y1l 6 3 8
11-15 Y1l 10 4 14
16-20 3 5 8
20 ve tizeri 1 20 21
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Memur 1 0 1
2 Hizmetli 0 4 4
3 Asc1 0 2 2
4 TYCP 0 2 2
5 Yard1m91 Per.so‘nél 1 0 1
(Okul Aile Birligi)

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ - Tmmiegivsibie e R?hberhk leir‘u?tlen ile Tlgili

7] s Diizenlenen Egitim/Paylasim

z | & flan Toplantisi vb. Faaliyet S

= Z oplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

E | & <

z | = S . s

= = < = © =

< [e) 17) %" = =

2 L g 5 — 2 >~ : =

s | 5 | 28| & | z | % . 2 S

A = 2, o) 2 a3 - ko) o 5

4 S A 8 p % = Z = 2 >

=2 >" . Q >\ Q . p— (D)

'6‘ > 7 S @ B2y o 0] () 2

< | B2 g5 B | B| B| 3| B | B G

& O& | &A S O O > QO O >

2 2 0 2 400 25 203 3 7 3
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Arag-Geregler Mevcut Durum Ihtiyag
[Akill1 Tahta Sayisi 30
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 2 1
TV Sayisi 3 1
Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
[Yazici Sayisi 12
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odasi X 2
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
Pansiyon X 1
Yemekhane X 1
Arsiv X 1
Mescit X 2
Sistem Odasi X 1
Laboratuvar X 3
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Bilgisayar Smifi

Kantin

OKkulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1st

2

25
1047

25

25

150

42,84
2518

9069

4316
1783

36,20

16
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Ozel Alanlar

Var

Cok Amagli Salon X

Cok Amacli Saha
Kiitiiphane

Fizik
Laboratuvari
Kimya
Laboratuvari
Biyoloji
Laboratuvari

Bilgisayar Sinifi
Resim Atodlyesi

Muizik Sinifi

Pansiyon

X
X

Yok




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 393111 450000  [540000 620000 [700000 {750000
Okul Aile Birligi 221563 265000  [319000 (382000 459000 (551000
TOPLAM 614674 715000  [859000 1020000 {1159000 (1301000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmisgtir.
Yillar  Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 | 66881 66881
2022 | 260633 260633
2023 | 393111 393111
2024
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

AL - 9. Smif / A Subesi (ALANI YOK)
AL - 9. Smif / B Subesi (ALANI YOK)
AL - 9. Smif / C Subesi (ALANI YOK)
AL - 9. Smif / D Subesi (ALANI YOK)
AL - 9. Smif / E Subesi (ALANI YOK)
AL - 9. Smif / F Subesi (ALANI YOK)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

AL - 10. Smif/ A Subesi (ALANI YOK)
AL - 10. Smif / B Subesi (ALANI YOK)
AL - 10. Smif / C Subesi (ALANI YOK)
AL - 10. Smif / D Subesi (ALANI YOK)
AL - 10. Smif / E Subesi (ALANI YOK)
AL - 10. Smif / F Subesi (ALANI YOK)
SINIF GENELINDE TOPLAM:

AL - 11. Siif/ A Subesi (ALANI YOK)
AL - 11. Smif / B Subesi (ALANI YOK)
AL - 11. Smif/ C Subesi (ALANI YOK)
AL - 11. Smif / D Subesi (ALANI YOK)
AL - 11. Simif/ E Subesi (ALANI YOK)
AL 11. Smif/ F Subesi (ALANI YOK)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

AL - 12. Smif / A Subesi (ALANI YOK)
AL - 12. Smif / B Subesi (ALANI YOK)
AL - 12. Smif / C Subesi (ALANI YOK)
AL - 12. Smif / D Subesi (ALANI YOK)
AL - 12. Simif / E Subesi (ALANI YOK)
AL - 12. Smif/ F Subesi (ALANI YOK)
AL - 12. Smif / G Subesi (ALANI YOK)
SINIF GENELINDE TOPLAM:
TOPLAMLAR :

18
17
16
10

94

16
16
16
16
16
15
95

15
21
10
14
11
11

82

17

14
13

12
13
84
355

15
13
14
15
15
15
87

15
14
14
14
14
15
86

26
19
23
19
24
13

124

20
27
20
24
29
24
18
162
459

32
31
31
31
25
31
181

31
30
30
30
30
30
181

41
40
33
33
35
24

206

37
35
34
37
36
36
31
246
814



AKADEMIK BASARILAR

YERLESEN OGRENCI

SINAVA

JOIREN gy YUZDE

OGRENCI
YIL SAYISI
2009 120 84 70%
2010 119 90 75%
2011 106 78 T4%
2012 128 94 74%
2013 116 89 77%
2014 144 119 82%
2015 139 121 87%
2016 142 104 73%
2017 153 104 68%
2018 157 92 59%
2019 150 85 57%
2020 121 89 74%
2021 172 58 64%
2022 204 111 54%
2023 235 96 40%

TURKIYE DERECELERIMiZ
OGRENCI ADI PUAN TURU DERECESI
FAZILET SONMEZ | Y-DIL-1 EK(573,262) | TURKIYE 1.SI
BUSRA TUNALIER | Y-DIL-3EK(557,848) | TURKIYE 24.SU
M. ALI INCI Y-DIL-1EK(552,356) | TURKIYE 30.SU
TUGBA AYDIN Y-DIL-3EK(549,364) | TURKIYE 54.SU
OZAN KIiLICCi Y-MF-2EK(570,389) | TURKIYE 75.S1
OGUZHAN KAYA Y-TM-2EK(547,047) | TURKIYE 94.SU
OZGE BAKAY Y-DIL-1 EK(554,672) | TURKIYE 10.SU
ZEHRA GOZET TM-3489,74222 TURKIYE 62.si
ALPER KURTLAR TM-2451,50879 TURKIYE 63.S1
AYSENUR TOKTAS | Y-DiL-1 EK TURKIYE 19. SU
(529.145)

SEHER ATIS MF-3502,98801 TURKIYE 100. SU
AYSE NUR SARI EA-500,75252 TURKIYE 100. SU
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2018-2023 YERLESME DURUMU

TIP DIS ECZACILIK MUHENDISLIK HUKUK DIGER
HEKIMLIGI
22 14 11 134 65 407

UNIVERSITEYE YERLESTIRME YUZDE ORTALAMIZ: %74
YERLESEMEYEN OGRENCILERIMiZ BIR SONRAKI YIL iISTEDIKLERI BOLUME
YERLESMEKTEDIRLER.

Zeki Konukoglu
Anadolu Lisesi

2023 Yiiksek Ogretim Kurumlart
Sinavinda (YKS), égrencilerinizin
basardannda gostermis oldugunuz
iistiin gayret ve calismalardan
dolay: tebrik ederim.

Eren ARSLAN
inegdl Kaymakamt
2023

2023 YKS’de i1k 30.000°de 13 &grencimiz yer almistir.
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2023 - 2024 2022 - 2023 2021-2022

11.SINIF 12.SINIF 11.SINIF 12.SINIF 11.SINIF 12.SINIF
TURK DILI VE EDB. 68 26 45 30 52 39
MATEMATIK 93 28 88 71 91 77
TARIH 17 0 0 14 0 12
COGRAFYA 17 0 15 14 0 20
FiziK 49 38 23 37 53 49
KIMYA 51 33 19 35 51 43
BIYOLOJI 49 35 19 37 47 41
INGILIZCE 21 19 14 11 13 10
OGRETMEN SAYILARI 19 23 17

SIRA
NO

Kurslara katilan 6grencilerin sinav notlarinda ve deneme net sayilarinda belirgin artis
gozlenmektedir.

AMAC

Milli, Manevi, Ahlaki,
Insani ve Kiiltiirel
Degerleri kazandirmak

Ozgiiven ve Sorumluluk
Duygusunu gelistirmek

Mi.lli, Manevi, Ahlaki,
Insani ve Kiiltiirel
Degerleri kazandirmak

Yeni ilgi
Alanlar Olusturmak

Goniilliiliik Bilincini
Ozendirmek

Milli, Manevi, Ahlaki,
Insani ve Kiiltiirel
Degerleri kazandirmak

Ozgiiven ve Sorumluluk
Duygusunu gelistirmek

SOSYAL -KULTUREL ETKINLIKLERIMIiZ

YAPILACAK
ETKINLIKLER

MEVLID-1 NEBI
HAFTASI

DUNYA iLK
YARDIM GUNU
(9 EYLUL)

29 EKIM
CUMHURIYET
BAYRAMI
KUTLAMA
PROGRAMI

TUBITAK 4006
PROJE SERGISI

KIZILAY
HAFTASI

ANMA
PROGRAMI (
ATATURK
HAFTASI )

AFET EGITIMI
HAZIRLIK
GUNU (12

KASIM )

SORUMLU KULUP

KULTUR VE
EDEBIYAT KULUBU
DEGERLER
KULUBU

AFETE HAZIRLIK
VE
SIVIL SAVUNMA
KULUBU

TARIH,MEDENIYET
VE DUSUNCE,
GORSEL
SANATLAR, MUZIK
KULUPLERI

BILIM FEN VE
TEKNOLOJI
KULUBU

YESILAY KULUBU

TARIH,MEDENIYET
VE DUSUNCE,
GORSEL
SANATLAR,
KUTUPHANECILIK
VE MUZiK
KULUPLERI

AFETE HAZIRLIK
VE
SIVIL SAVUNMA
KULUBU
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__SORUMLU
OGRETMENLER

AHMET TASTAN
KASIM SAMAN

ALAATTIN TURK

AYSE GUL ARICI
SATI SELEN ULUDAG
H.IBRAHIM YAVUZ
CENNET CEYHAN

DERYA AYDIN
VAHIT ALTUNTAS
SINAN YUKSEL

BETUL FiLiZ
KUBRA OCAK

AYSE GUL ARICI
S.SELEN ULUDAG
HAKAN YUCEL
Z.AKDOGAN

ALAATTIN TURK

GOREVLI
OGRENCI
SAYISI

22

19

26

12

KUTLANMA
DUZEYI

9.SINIFLAR

KURUM DUZEYI

KURUM DUZEYI

KURUM DUZEYi

9 VE10. SIN{FLAR
DUZEYI

KURUM DUZEYi

9—10—11...SINI.FLAR
DUZEYI



10

12

13

14

15

16

17

19

20

21

23

24

27

Siddet ve Zararli
Aligkanliklardan
Korumak

Milli, Manevi, Ahlaki,
Insani ve Kiiltiirel
Degerleri kazandirmak

Yeni flgi
Alanlar1 Olusturmak

Yeni ilgi
Alanlar1 Olugturmak

Goniilliiliik Bilincini
Ozendirmek

Yeni flgi
Alanlar1 Olusturmak

Siddet ve Zararl
Aligkanliklardan
Korumak

Gondilliiliik Bilincini
Ozendirmek

Yeni ilgi
Alanlari Olusturmak

Mi.lli, Manevi, Ahlaki,
Insani ve Kiiltiirel
Degerleri kazandirmak

Milli, Manevi, Ahlaki,
Insani ve Kiiltiirel
Degerleri kazandirmak

Goniilliiliik Bilincini
Ozendirmek

Milli, Manevi, Ahlaki,
Insani ve Kiiltiirel
Degerleri kazandirmak

Goniilliiliik Bilincini
Ozendirmek

Yeni Ilgi
Alanlar1 Olusturmak

Ozgiiven ve Sorumluluk
Duygusunu gelistirmek

AGIZ VE DIS
SAGLIGI
HAFTASI

24 KASIM
OGRETMENLER
GUNU

TURNUVA
(MASA TENISI /
BADMINTON)

ENERJI
TASARRUFU
HAFTASI

SiviL
SAVUNMA
GUNU (28

SUBAT)

BILGI
YARISMALARI

YESILAY
HAFTASI

KADINLAR
GUNU

BiLiM VE
TEKNOLOJI
HAFTASI (8-14
MART)

ISTIKLAL
MARSI'NIN
KABULU VE

MEHMET AKIF
ERSOY'U ANMA
PROGRAMI

18 MART
SEHITLER
GUNU

YASLILAR
HAFTASI (18-24
MART)

ORMAN
HAFTASI

DUNYA SU VE
SIFIR ATIK
GUNU

TURNUVA
(SATRANG)

_1SSAG.VE
GUVN.HAFTASI

YESILAY KULUBU

YESILAY, MUZIK,
GORSEL
SANATLAR
KULUPLERI

SPOR KULUBU

ENERJI
VERIMLILIGI VE
CEVRE KULUBU

AFETE HAZIRLIK
VE
SIVIL SAVUNMA
KULUBU

KUTUPHANECILIK
KULUBU

YESILAY KULUBU

GEZIi, TANITMA VE
TURIZM KULUBU
GORSEL
SANATLAR
KULUBU
DEGERLER
KULUBU

BiLiM, FEN VE
TEKNOLOJI
KULUBU

GORSEL
SANATLAR
KULUBU

KULT.EDB.-YAYIN
KULUBU

SOS.YARD.VE
DAY.KLB.
DEGERLER
KULUBU

SPOR KULUBU
ENERJI
VERIMLILIGI VE
CEVRE KULUBU

ENERJT
VERIMLILIGI VE
CEVRE KULUBU

GORSEL

SANATLAR
KULUBU

ENERJT
VERIMLILIGI VE
CEVRE KULUBU
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BETUL FiLiZ
KUBRA OCAK

BETUL FiLiZ
KUBRA OCAK
SATI SELEN ULUDAG
YUCEL DUZEL
H.IBRAHIM YAVUZ
CENNET CEYHAN

ADEM TAYYAR

VEDAT INCI
SAIT EMIRBILEK

ALAATTIN TURK

ZAFER AKDOGAN
SINAN YUKSEL

BETUL FiLiZ
KUBRA OCAK

DOGAN EMRECIK
HAKAN YUCEL
KASIM SAMAN

DERYA AYDIN
VAHIT ALTUNTAS
SINAN YUKSEL

GOZDE ARSLAN
H.IBRAHIM YAVUZ

ENVER ONER
EMREHAN OZTURK
HAKAN YUCEL

M.ALI BACAKLI

ADEM TAYYAR
VEDAT INCI

VEDAT INCi
SAIT EMIRBILEK

H.IBRAHIM YAVUZ

VEDAT INCI
SAIT EMIRBILEK

23

11

67

52
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KURUM DUZEY]

KURUM DUZEYi

9.SINIFLAR

KURUM DUZEYi

KURUM DUZEYI

9. SINIFLAR

KURUM DUZEYi

KADIN OGRT

YONELIK

KURUM DUZEYi

9 VE 10. .
SINIFLAR DUZEYi

KURUM DUZEYi

9.SINIFLAR

10.SINIFLAR

KURUM DUZEYI

YETENEKLI
OGRENCILER

KURUM DUZEYi



28 Milli, Manevi, Ahlaki, 19 MAYIS SPOR KULUBU
Insani ve Kiiltiirel GENCLIK
Degerleri kazandirmak HAFTASI
30 Siddet ve Zararh MEZUNIYET SPOR KULUBU
Aligkanlhiklardan PROGRAMI
Korumak
31 Siddet ve Zararl TURNUVA SPOR KULUBU
Aligkanliklardan (FUTSAL)

SIRA
NO

10

13

14

16

17

19

20

21

22

Korumak

ADEM TAYYAR 25 KURUM DUZEY]
SATI SELEN ULUDAG

GOREVLENDIRME 38 KURUM DUZEYI
SONRADAN
YAPILACAK
ADEM TAYYAR 0 10 VE 11.SINIFLAR
ARASI

SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERIMIZ

1.DONEM FAALIYET

VELILERE YONELIK TRAFIK
EGITIMI
OKUL CEVRESININ
TEMIZLENMESI

MADDI DURUMU YETERSIZ
OGRENCILERE KIRTASIYE
MALZ.TEMINI
KAN BAGISI

ORENYERI TEMIZLiGi

KUTUPHANENIN
GUZELLESTIRILMESI
VE ZENGINLESTIRILMESI
OKUL DERGISI CIKARMA

VELILERE YONELIK
YANGIN VE DEPREM
FARKINDALIGI

ATIK PiL TOPLAMA

ADAB-I MUASERET
KURALLARININ
BENIMSETILMESI

TOPLUMDA MEDENIYET
KULTURU OLUSTURMA

FOTOGRAFLARLA HAYVAN
SEVGISI OLUSTURMA

HUZUREVI ZIYARETI

OZEL EGITiM OKULU ZiYARETI
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2.DONEM FAALIYET

KOY OKULUNA SPOR
MALZEMESI TEMINI

GERI DONUSUM FARKINDALIGI
OLUSTURMAK

MADDIi DURUMU YETERSIZ OGRENCI
AILELERINE GIDA MALZEMESI.
TEMINI
UYUSTURU VE MADDE BAGIMLIGI
SEMINERI
MADDI DURUMU YETERSIZ
OGRENCILERI PIKNIGE GOTURME
KUTUPHANENIN
GUZELLESTIRILMESI
VE ZENGINLESTIRILMESI
OKUL DERGISI CIKARMA

KOY OKULLARI TAMIRATI ICIN IS
GUCU YARDIMI

OKUL BILISIM DONATILARININ
BAKIMI

TOPLUMSAL NORMLARIN
BENIMSETILMESI
TARIH SOYLESILERI

AGAC SEVGISI OLUSTURMA

REHABILITASYON MERKEZI
ZIYARETI
SEHIT AILESI ZIYARETI



GEZILER

OKUL GEZILERIMiZ

1 CANAKKALE GEZiSi 9-10-11. SINIF

2 ISTANBUL GEZISI 9-10-11. SINIF

3 ANKARA GEZISi 10-11. SINIF

4 PAMUKKALE GEZiSi 9-10-11. SINIF

5 ESKISEHIR GEZiSi 9-10-11. SINIF

6 KAPADOKYA GEZISi 9-10-11. SINIF

7 BURSA GEZISi 9. SINIF

8 UNIVERSITE GEZILERI 12. SINIF

9 KITAP FUARI 9-10-11-12.SINIF
SERGILER

OKULUMUZDA YAPILAN SERGILER

“ISTIKBALDEN ISTIKLALE” RESIM SERGISI

“SEVGI” TEMALI SERGI

“SEHITLERIMIZ” TEMALI SERGI

“OGRETMENLER GUNU” SERGISI

“10 KASIM ATATURK” SERGISI

"IDLIP SEHITLERI RESIM SERGISI

UNLU RESSAMLARDAN “ROPRODUKSIYON SERGISI”
EBRU SERGISI

“YURUYEN TABLOLAR” RESIM SERGISI

O 001 O\ N B~ W =

SPOR FAALIYETLERI

OKULUMUZDA KURULAN TAKIMLAR
FUTBOL TAKIMI
BASKETBOL TAKIMI
VOLEYBOL TAKIMI
FUTSAL TAKIMI
MASA TENISI TAKIMI
OKCULUK
KARATE
TAEKVANDO
ORYANTRING
SATRANC
BADMINTON

— = O |0 |J|N|N | |W N =

ol =)
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SPORTIF BASARILARIMIZ

1 ORYANTRING TURKIYE 3.8U
-SUDE NAZ KULAH-
2 SATRANC TURNUVASI ILCE 1.LIGI
3 KARATE BOGAZICI TURNUVASI ALTIN MADALYA
-KUBRA YAZICI-
4 KARATE BALKAN SAMPIYONASI | BALKAN 2.Si
-KUBRA YAZICI-
5 OKCULUK TURKIYE SAMPIYONASINA
MUSTAFA HALIS IMAM KATILIM HAKKI
6 BASKETBOL ILCE 1.LIGI
7 VOLEYBOL ILCE 2.LiGI/ IL CEYREK FINAL
8 FUTSAL IL CEYREK FINAL
9 VOLEYBOL OGRETMENLER ILCE 2.LIiGI
TURNUVASI
10 MASA TENISi ILCE 3.LUGU
11 BADMINTON ILCE 2.LiGI
Ogrenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 247 237 142
2019-2020 242 296 80
2020-2021 215 189 45
2021-2022 263 244 70
2022-2023 382 242 128
Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin Disiplin cezasi alan | Uyarr/Kinama Uzaklastirma
kurulu Ogrenci sayist
toplanma
sayi1s1
2018-2019 27 23 6 17
2019-2020 26 17 9 8
2020-2021 2 0 0 0
2021-2022 57 52 39 13
2022-2023 37 36 23 13

46




OKUL DERGIMIZ-YAZGI
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OZEL EGITIM GEREKTIREN OGRENCILER ICIN YAPILAN CALISMALAR

Ozel Egitim ihtiyaci olan 6grenci sayisi:14 (2024 yil)

Bedensel yetersizlik (2)

Ogrencinin okula devami saglanmaktadir

Okulun girisine rampa yapildi

Ogrencinin smifi zemin kattadir

Okul engelli WC’si bulunmaktadir

Ogrencinin seviyesine uygun akademik arag ve gerecler kullanilmaktadir
Ortopedik engelli 6grencilerin seviyelerine uygun ders planlari diizenlenmektedir.

AN N N N N N

Gorme yetersizligi (2)

Gozliik kullanmaktadir

Sinifta 6n sirada oturmasina dikkat edilmektedir

Sinifi ulagilabilir birimde bulunmaktadir.

Egitim —6gretim materyalleri 6grencinin seviyesine uygun olarak diizenlenmistir.

AN NN NN

Isitme yetersizligi (1)

Isitme cihaz1 kullanmaktadir

Sinifta 6n sirada oturmasina dikkat edilmektedir

Sinifi ulagilabilir birimde bulunmaktadir.

Egitim —6gretim materyalleri grencinin seviyesine uygun olarak diizenlenmistir.

AN N NN
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AN

AN

Stiregen hastalik (2)

Ogrencinin okula devami saglanmaktadir

Hasta 6grenci ile okul yonetimi, 6gretmenleri ve arkadaslari iletisimi kurulmaya
caligsmaktadir.

Arkadaslik becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir

Cocugun ozelliklerine gore dgretim, yontem ve degerlendirme yontemleri belirlenmistir.

AN

AN

Dil konugma bozuklugu (1)

Ogrencinin okula devami saglanmaktadir

Dil Konusma bozuklugu olan 6grenci ile okul yonetimi, 6gretmenleri ve arkadaslari
iletisimi kurulmaktadir.

Arkadaslik becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir

Cocugun ozelliklerine gore 6gretim, yontem ve degerlendirme yontemleri belirlenmistir.

AN

AN

Ozel Yetenekli Birey (5)

Ogrencinin okula devami saglanmaktadir

Ozel yetenekli 6grenci ile okul yonetimi, dgretmenleri ve arkadaslar iletisim
kurulmaktadir.

Arkadaslik becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir

Cocugun ozelliklerine gore 6gretim ve degerlendirme yontemleri belirlenmistir.
Ogrencinin iistiin yeteneklerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
Ozel yetenekli 6grenciler BILSEM’e devam etmektedirler

ANANEN

AN

Ozel Ogrenme Giigliigii olan Ogrenciler (1)

Ogrencinin okula devami saglanmaktadir

Ozel Ogrenme giigliigii olan 6grenci ile okul ydnetimi, 6gretmenleri ve arkadaslari
iletisim kurulmaya ¢aligmaktadir.

Arkadaslik becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir

Cocugun ozelliklerine gore 6gretim ve degerlendirme yontemleri belirlenmistir.
Okul Destek Egitim odasinda faydalanmaktadir

Beyaz Bayrak
SRS Okulumuz Saglik Bakanlig1 ve Milli
e —— Egitim Bakanlig tarafindan
& — & UK diizenlenen “Temiz Okul, Saglikli
& -y Okul” projesi kapsaminda verilen”

Beyaz Bayrak” ddiiliinii 2 defa
almaya hak

Said &
3 B0RIOE e 1] Mll Editien MOMKIPS demeties ciemasiaren s yapian dencemde st g 4ol | kazanmlstlr‘

Mok ve bpyes bwraliars wyges bubeodadveden “HEYAZ BAVIAK abinrys bk basao e
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Beslenme Dostu Okul

Okulumuz “Beslenme
Dostu Okul” olmustur.

OKULUM TEMiz
Belgesi

OKULUM TEMIZ
BELGESI
ZEKI KONUKOGLU ANADOLU LISESI

ter Sok. No:31 InegtUBURSA

MEB&
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SIFIRATIK

2~ BERALI .

Ji Q%/Il(éﬁﬂll (il %’MJI

Sirerlebilir kallonma ilkeler ercevesinde, atiklar kontrol aftina almak, gelecek nesilere
temiz ve gelismis bir Torkiye fle yasanaoilr bir ddinya birakmak amaciyla
CumhurbaskanlGimizin vizyon projest olan Stfir Atk Projesi uygulanmaya baslamisti
Okulunuz, 2019-2020 Egitim i Yilinda Sifr Atk Projesi kapsaminda
gayretli aismalarndan dofay! bu belgeyi almaya hak kazanmistr

SIFIR ATIK BERATI

Siirdiiriilebilir Kalkinma
ilkeleri gercevesinde,
atiklar1 kontrol altina
almak, gelecek nesillere
Temiz ve gelismis bir
Tiirkiye ile yasanabilir bir
diinya birakmak amaciyla
Cumhurbaskanligimizin
vizyon belgesi olan SIFIR
ATIK PROJESI
kapsaminda Bursa ilinde
dereceye giren okullara
Sifir Atik Berati
verilmistir.

2018,2019 ve 2021 yillarinda TUBITAK BILIM FUARI diizenlenmistir.2022 y111nda 21 tane
TUBITAK-4006 projesi yapilmistir. 2023- 2024 Ogretim Yilinda kabul edilen 19 projemiz igin
Mayis aymda 4006 Bilim Fuarimiz yapilmistir.
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- 2
15.ULUSLARARASI MEB ROBOT YARISMASINDANA KATILDIK.
e- Twinningte 4 Projemiz Avrupa Kalite Etiketi ald1.

AVRUPA KALITE ETIKETI

> —— e

2021 yilinda eTwinning faallyeti kapsaminda yapilan basanh cahigymalardan
dolay okulunuz Avrupa Kalite Etiketi ile Sdlllendiriimigtir.

Tiirkiye Ulusal Destek Servisi
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Twinning Quality Label ——

Selcen Demirel
Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi, Turkiye

Proje icin:

GENERATION Z: Being an aware digital citizen

D i

Mehmet Fatih Doger

< ‘ Twinning European
QUALITY LABEL

Antonio Bari

ITT "G. Giorgi" di Brindisi, Italy
is awarded with the European Quality Label

for the project:

GENERATION Z: Being an aware digif
citizen "

12.06.2023

. S &= .S:—-"‘
Twinnlng Funded by
2 the European Union Santi Scimeca
entra Upport Service

European School Education Platform LT ARnan:

Okulumuzda 2022-2023 yilinda Ingilizce Ogretmenimiz Betiil FILIZ tarafindan yiiriitiilen "The
Magical World of Words" ve Biyoloji Ogretmenimiz Zeynep DURSUN tarafindan yiiriitiilen
"The Green Transformation" isimli e-Twinning projeleri Ulusal Kalite Etiketinden sonra Avrupa
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Kalite Etiketi de almaya hak kazanmustir. Daha 6nceden "Poetry is the life itself" ve
GENERATION Z: Being an aware digitalcitizen adli projelerle Ingilizce 6gretmenimiz Selcen
DEMIREL Avrupa Kalite Etiketi almust1.

Twinning
SCHOOL
2024-2025

2 PE— Fundad b
j TWIrII'iII'IE H tha F_urop:an WUnian
S

e TWINNING OKULU ETIKETI ALDIK

OKULUMUZ ERASMUS + PROJESIYLE HIRVATISTAN'DA!
Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan koordine edilen 2021 Erasmus+ Okul Egitimi
Konsorsiyumu Ogrencilerin Grup Hareketliligi kapsaminda yiiriitiilen projede okulumuzu 5
ogrenci ve Refakatci dgretmeni Ingilizce dgretmeni Selcen Demirel temsil etti. Projemiz, ders
gozlemleri ve yapilan 6grenme programi ¢ergevesinde etkinlikler 27-31 Mart 2023 tarihleri
arasinda Hirvatistan /Dakovo / Gymnazija A.G.Matosa isimli okulda gerceklestirildi.

<.

O ERASMUSs OKUL E&TTIMI KONSORSIYUMU
umouuxocw ANADOLU LisEs|
(~ru[nlncnqunl:x[nJuz:a

T
MART 2023/ Daikove MIRVATIS TAM

: B ‘ ;-S;-ﬂ
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\ iz % BURSA
LISELERDE BiLim IEKNU(
uvcutamaae [IVERSIT

 PROGRAMI

SURDURLLEBILIRLIK
VE EKOLOJIK DENGI
CALISTAY! ','/“,'

o I 5
BURSA iL MILLI EGITiM MUDURLUGU TARAFINDAN DUZENLENEN "LISELERDE

BILIM UYGULAMALARI KAPSAMINDA" SURDURULEBILIRLIK VE EKOLOJIK
DENGE CALISTAYINDAYI BURSA TEKNIK UNIVERSITESINDE GERCEKLESTIRILDI.
CALISTAYA OKULUMUZU TEMSILEN 11. SINIF OGRENCIMiZ ELIF KAVAK
KATILDL

2024 yilinda da Liselerde Bilim Uygulamalar1 kapsaminda Calistay ve Panelde yer aldik.

2 ALO153 | wf@winegolbld | @ www.inegol.bel.tr ﬂm"M BELLT) OO|I k;)

Okulumuz 11. Sinif Ogrencisi Zehra ORAN Inegdl Belediyesinin bu sene 3.siinii diizenledigi
Teknobel Teknoloji festivaline 2 ayr1 bransta katilip 2 farkli 6diil almistir. Roket yarismasinin en
basarili inis kategorisinde 1.1ik ve 5000 TL 6diil. Kagit Ugak Yarismasinda da 3.liikk ve 750 TL
odil kazanmistir.
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Okulumuz 12.sinif 6grencileri inegdl belediyesinin 2.sini diizenledigi Inegdl teknoloji
festivalinde tasarim ve ugus dalinda bir 1.cilik ve bir 2.cilik almislardir.
TASARIM DALINDA: 1.LIK UCUS DALINDA: 2.LiK

_CADET KumiTE FEMALE .

YAzic) KUBRA
TURKEY

C~

*

PR G A

OGRENCIMiZ KUBRA YAZICI MAKEDONYADA YAPILAN BALKAN UMIT, GENC VE
U21 KARETE SAMPIYONASINDA UMITLER 47 KG'DA BALKAN 2.Si OLDU.
ISTANBULDA 3-4-5 OCAK 2020 TARIHLERINDE DUZENLENEN 33. ULUSLARARASI
BOGAZICI KARETE TURNUVASINDA OGRENCIMiZ KUBRA YAZICI ALTIN
MADALYA KAZANDI.
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4 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami Satrang Turnuvasinda Okulumuzu temsil
eden 11 B smifindan Arda AY 32 sporcu arasindan 1.12 B sinifindan Ozan ATABEY
2.olmustur.
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"INEGOL'U TANIYORUM" BILGI YARISMASI FINALINDE ILCE 1.Si OLDUK.
Inegdl Belediyesi ile Milli Egitim Miidiirliigii is birliginde ilgedeki tiim liseler arasinda bilgi
yarigmasi diizenledi. On elemede de 33 okul i¢inde 1. olan okulumuz finale kalan 7 okul iginde
de 1. olmay1 basardi.

Zeki Konukoglu Anadolu Lisesi olarak, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik bireyler olarak Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tagimak i¢in 6zverili bir sekilde ¢calisma azmindeyiz.

RESFEBE'DE OKULUMUZ
115 okul iginde BURSA 1. Si
OLDU.
"MATEMATIKLE OYNA"
TEMALI DUNYA
MATEMATIK GUNU
RESFEBE DE OKULUMUZ

, FINALE KALAN LK BES
" @ OKUL ICINDE YER ALMISTIR
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmuistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlar,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

G,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu
e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

e Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

T
.
Giigli Yanlar Zayif Yanlar

i
el I'--\.

i¢ Etkenler \

Kurum kiiltiirii olusmus okulumuzda
akademik basari i¢in analiz calismasi
siirekli yapilmaktadir. Degisen sartlara
gore veriler revize edilmektedir.
Okulumuz egitim kadrosu okul
yonetimi ile siirekli bir irtibat
icindedir. Okul- 6grenci veli igbirligi
okulumuza farkindalik katmaktadir.
Tercih edilen bir kurum olmasi planh
ve ozverili bir calismanin {iriiniidiir.

\_ /
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Giglii ve Zayif Yonlerimiz

Gtcli Yonler

I 2022 yilinda tekrar Sinavla 6grenci alan bir okul olmasi
I Yiiksek puanli 6grencilerin tercih etmesi

Ogrenciler N Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin bir sekilde
katilmalari.
Calisanlar || Kadromuzun geng ve nitelikli olmast

|| Ogretmen eksiginin olmamasi
| | Okulumuz idareci ve 6gretmenlerinin degisim ve yeniliklere agik
olmalart.

| | Okulda ekip ruhunun olusmus olmasi

Veliler || Veli ilgisinin yogun olmasi
Bina ve Yerleske || Ideal bir fiziki yapiya sahip olmasi
Donanim |l Okulumuzun pansiyon ve yemekhanesinin olmasi

| | Okulumuzun donanimli bir kiitliphaneye sahip olmasi.
| | Spor salonu ve konferans salonlarina sahip olmasi
I Okul bahgesinde agaglandirilmis alan bulunmasi.
Biitce I Yeterli bir biitceye sahip olmasi
Yonetim Stirecleri || Deneyimli ve yenilik¢i bir yonetici kadrosuna sahip olmasi
|| Disiplin sorununun olmayisi.
|| Rehberlik hizmetlerinin iyi yiiriitiilmesi.
Iletisim Siiregleri || Etkin iletisim kaynaklarina sahip olmasi
Terch edilebilirlik || flgemizde okulumuza olumlu bir bakis agisinin olmasi

Il Mevcut 11 ve 12. Smmiflarin Adrese dayali 6grencilerden olusmasi
|| Baz velilerin Okul — Aile is birligine duyarsiz kalmasi.
|l Okul Aile Birliginin gelirinin az olusu.

Yonetim Siire¢leri | | Deprem boélgesinden akademik basarist diisiik 6grencilerin okula

nakil olarak gelmesi
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Firsat ve Tehditler

FIRSATLAR TEHDITLER

7
A X4

*
°e

K/

*

Okulumuzun Hayirsever bir is
adami tarafindan yaptirilmis olmasi
ve isadami1 desteginin siirmesi.
Okulumuzda sinavla yerlesen
ogrencilerin bulunmasi.
Okulumuzda kiz ve erkek
Ogrencilerin barmabilecekleri bir
pansiyonun olmasi

Halkin okula bakis acisinin olumlu
olmasi.

Hizla gelisen bir ilcede olmasi
Ulasim imkanlariin kolay olmasi
Yerel yonetimin desteginin olmasi.
Saglik kurumlarinin yakin olmast
Velilerimizin degisik meslek

guruplarindan olmasi

X/
§ X4

Ogrenciler arasinda bilgisayar ve
telefon gibi teknolojik araglarin
amaglar1 dogrultusunda
kullanilmamasi

Denetlenemeyen internet kafelerin
coklugu

Baz1 6grencilerin par¢alanmis
ailelerin ¢ocuklar1 olmalari
Veliler arasindaki gelir dagilimindaki
dengesizlik

Okulda giivenlik gorevlisinin

bulunmamasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri. Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Ydnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Teknoloji kullaniminin 6grenciler iizerindeki olumsuzlugu.

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan 6grencilerin uyum sorunu

Okula Il disindan fazla 6grenci gelmemesi.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinavsiz kayit yaptiran 6grencilerin (11-12. Sinif) seviyelerinin diisiik olmast
2 Sinavsiz kayit yaptiran 6grencilerin akademik basarty diisiirmesi
KURUMSAL KAPASITE

Okul Aile Birligi gelirinin az olmast

Is Saglig1 ve giivenligi ile ilgili uzman gérevli olmamast.
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3.BOLUM

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmaistir.

3.1 Misyon
MISYONUMUZ *

Evrensel dederleri dnemseyen,
Atating ke ve Infilapfanna 6agh,
izit sorunfanm tamyan ve gozitmier bulan,
Oz degerlerini Genimseyen, milli ma egerferine bagh,
Ifetisim Gecerileri gelismis, ceviesine pozitif enerji dagtan,
enekferini Kuflanma yetisine safip,
DVmitsizlige asta Kaphnayan, zorfuflaria mitcadelz eden,
Termel ;ﬁzgz'fferimﬁ'n taviz vermeyen,
Oz dederferini evrensel dederferle fannaniayabilen
bireyler yetistinneftir,

3.2 Vizyon
VIZYONUMUZ *

Vi, B
.V//_V'ZYQn ==

.

Bagan kilidinin ‘SEVGI”
anahtanyla agildigi bir egitim yuvast
olmaktur.

—




3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Laik, cagdas ve bilimsel egitim alan,

Cevresine ve okuluna giivenen,

Ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilen,

Girisimci, yaratici ve aragtirmaci,

Caliskan ve kaynaklar1 verimli kullanan,

Basariy1 paylasan, sorumluluk sahibi,

Okuyan, diislinen, soran ve sorgulayan,

Saygi, sevgi ve hosgorii sahibi,

Milli ve evrensel degerlere 6nem veren ve vatanini seven gencler yetistirmeyi ilke
edinmistir.

VIV|V|V |V V|V VIV

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin hakki olan 6rgiin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak
imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Okul veli koordinasyonu ile dgrencilerin ortadgretime erismelerini ve egitimlerini kesintisiz
tamamlamalar1 saglanacaktir. ***
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No PERFORMANS HEDEF

100%

5%

100%

1,77%

40

GOSTERGESI Mev 2024 2025 2026 2027 2028
cut
PG.1.1.a | Adrese dayal1 yerlestirmede okulun 100 0 0 0 0
doluluk orani %
PG.1.1.b = Okula yeni baslayan 6grencilerden 100  100% 100 100 @ 100%
oryantasyon egitimine katilanlarin orani Yo % %
(%)
PG.1.1.c. 10 giin ve iizeri devamsizlik oran1 % 0,24 0 0 0 0
(Mazeretsiz) %o
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve  9,8% 8% 7% 6% @ 5,5%
lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)(Mazeretli)
PG.1.1.e. 11.simftan 12.sinifa gecen ve okulunda 974  100% @ 100 @ 100 | 100%
devam eden 6grenci orani % 3% %o Yo
PG.1.1.f. Orgﬁn Egitim ve 6gretimden erken ayrilma = 2,57 = 2,57 2,5 2,2 2%
rani Po % % %
PG.1.1.g. = Okula kayit yaptiran yabanci 6grenci 5 5 5 5 5
sayisl
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 20 24 28 32 36
kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk
egitim)
[zleme Sikligi: Aylik Rapor Sikligi:6 Ay
Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.  Devamsizlik konusunda veliler stirekli Ogrenci Isleri Stirekli
bilgilendirilecektir. Miidiir Yardimcisi
1.1.2 SMS sistemi kurulacaktir. Ogrenci Isleri 01 Eyliil-20 Eyliil
Miidiir Yardimcisi
1.1.3 e-okul veli bilgilendirme sistemi ile Miidiir Stirekli
ogrencinin veli tarafindan takibi Yardimeilar
saglanacaktir.
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1.1.4 Okuldan ayrilma nedenleri Stratejik Plan Ekibi 01 Haziran- 15 Haziran

arastirilacaktir.

1.1.5 Okul WEB sitesinin giincel tutulmasi Sorumlu Miidiir Stirekli
saglanacaktir. Yardimecisi

1.1.6 Mail guruplari olusturularak 6gretmen- Simf Rehber 04 Subat-15 Subat
ogrenci veli koordinasyonu Ogretmenleri
saglanacaktir.

1.1.7 Veli semineri ile veliler Rehberlik Servisi 20 Subat- 20 Ekim

bilgilendirilecektir. (Yilda 2 defa)

Koordinatdr Birim Stratejik Plan Ekibi

s ot apillosrls Sinif Rehber Ogretmenleri, Brang Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Rehberlik

Birimler Servisi

Riskler Ogrencilerin ortadgretime erisememeleri

Okul veli koordinasyonu ile 6grencilerin ortaggretime erigmelerini ve

Stratejiler egitimlerini kesintisiz tamamlamalari saglamak
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
Tespitler okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erigimi.
Ihtiyaglar Seminer. Kurs, veli is birligi

| e |
o | (00t st

¥ aC prmueiis (‘Rahmetle Amyoruz )
5 n R
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uJeAshLUBRILE LY ,,.M}




Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligr esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG.2.1.a  Ogrencilerin yilsonu basari puani 84 85 86 87 89 90
ortalamalari-9
PG.2.1.b  Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 77,8 79 81 82 84 86
ortalamalari-10
PG.2.1.c  Ogrencilerin yilsonu basari puani 77,3 79 82 84 86 88
ortalamalari-11
PG.2.1.d Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 89,9 90 91 92 93 94
ortalamalari-12
PG.2.1.e Simf tekrar1 orani 0,22% | 0,18 | 0,14 | 0,12 | 0,10 | 0,5
% % % % %
PG.2.1.f Yetistirme kurslarina katilan 6grenci 472 430 360 360 | 360 @ 360
sayi1sl
PG.2.1.g Rehberlik Arastirma Merkezinden 7 7 7 7 7 7
yararlanan birey sayisi
PG.2.1.h Madde bagimlilig1, zararli aliskanliklar 385 360 360 360 360 @ 360
konularinda yapilan ¢alismalara katilan
birey sayis1 (Ogretmen, Ogrenci ve veli)
PG.2.11  Siddetin onlenmesi konusunda yapilan 385 360 360 360 360 @ 360
¢alismalara katilan birey sayisi
(Ogretmen, 6grenci, veli)
PG.2.1.i  Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal, 67 70 72 74 76 78
kiiltiirel ve bilimsel faaliyet sayisi
PG.2.1,j | Spor lisansi olan 6grenci orani 91% |91 |93 |95 |97 |99
% % % % %
PG.2.1.k = Sportif miisabakalara katilan 6grenci oram 11,41 114 11,5 11,6 11,7 11,9
% % % % % %
PG.2.1.1 | Sportif miisabakalarda 6diil alan 6grenci = 5% 5% |5% 5% |5% 5%
orant
PG.2.1. Disiplin cezasi/ yaptinm uygulanan 42% 42 42 42 42 42
m Ogrencilerin tim 6grencilere orani % % % % %
PG.2.1.n | Ogrenci basima okunan kitap sayist 8 7 8 9 10
izleme Sikligi: Aylik Rapor Siklig1:6 Ay
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Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem Ifadesi
2.1.1.  Yetistirme ve Destekleme kurlarina

2.13

2.14

2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

katilim artirilacaktir.

Diizenli olarak deneme sinavi yapilmasi

Velilerle is birligi yapilmasi

Ara siniflara yonelik yetistirme
kurslarinin agilmasi.

Siddetin 6nlenmesi, madde bagimlilig
ve zararli aligkanliklarla miicadele
konulu seminerler diizenlenmesi

Lisanslh 6grenci sayisinin artirilmasi ve
miisabakalara katilimin saglanmasi

Toplum polisi ile irtibata gegilerek
seminer organize edilmesi.

Z Kiitliphane ¢alismasina baslanmasi

Izleme Sikligi: Aylik Rapor Siklig1:6 Ay
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Eylem Sorumlusu
AKADEMIK

BASARIYI
ARTIRMA

EKIBI
AKADEMIK

BASARIYI
ARTIRMA

EKIBI

AKADEMIK

BASARIYI
ARTIRMA

EKIBI

AKADEMIK

BASARIYI
ARTIRMA

EKIBI
YESILAY
KULUBU

SPOR KULUBU
DIiSIPLIN
KURULU

KUTUPHANECIL
IK KULUBU

Eylem Tarihi
01 EKIM -10 EKIM

AYDA 1 DENEME

HER AY

01 EKiM -10 EKiM

17 EKiM

07 EKIM

27 EYLUL

14 EKIM



Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.2.a

PG.2.2.b

PG.2.2.c

PG.2.2d

PG.2.2.¢e

PERFORMANS

GOSTERGESI Mevc
ut

STK, Is-Kur gibi kurumlarin 4

okullarda yapmis oldugu toplanti
sayi1sl

Yiiksekogrenime yerlesme orani 40%

Okul, Ogrenci ve dgretmenlerin 0
yaptig1 patent veya faydali model
basvuru sayisi

Meslek tanitimina yonelik 12
gerceklestirilen  etkinlik  sayisi
(Universite  gezileri, seminer,
toplant1 vs gibi)

Meslek tanitimina yonelik
gergeklestirilen etkinliklere
katilan 6grenci sayist

452

Izleme Sikligi: Aylik Rapor Sikligi:6 Ay

HEDEF
2024 2025
4 4
50%  60%
1 2
12 12
430 360

70

2026

70%

12

360

2027

80%

12

360

2028

85%

12

360



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1.  Universitelerle is birligi yapilarak MESLEK 04 KASIM- 05 ARALIK
iiniversite tanitimlarinin yapilacak. TANITMA
KULUBU
2.2.2 | Bursa Uludag Universitesi gezisi GEZIKULUBU | 07 ARALIK
yapilacak
223 Meslek tanitma giinlerinin organize MESLEK 27 KASIM-27 ARALIK-
edilmesi TANITMA 27 SUBAT-27 MART-27
KULUBU NISAN

STRATEJIK HEDEF 2.3.

Yabanc1 dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararast hareketliligin
artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No HEDEF
PERFORMANS
GOSTERGESI
Mevc | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ut
PG.2.3.a | Proje katilim say1s1 19 20 20 20 20 20
PG.2.3.b | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 1 2 2 3 3 3
ogretmen sayist
PG.2.3.c | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 5 5 5 7 7 7
ogrenci sayist
PG.2.3.d | Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 83,05 | 85 85 85 85 85
PG.2.3.e | Okulda gerceklestirilen AB projesi ve eTwinning | 5 5 5 5 5 5
projesi sayisi

Izleme Sikligi: Aylik Rapor Siklig1:6 Ay
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Eylemler

seminer diizenlenecek

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Okuldaki biitiin alanlarda proje tabanl1 | PROJE EKIBI 01EKIM-01KASIM
faaliyetlere katilim saglanacak
2.3.2 | TUBITAK ve AB Projeleri hakkinda PROJE EKIBI 17 EKIM

Koordinatdr Birim Stratejik Plan Ekibi

s el Vieralest Sinif Rehber Ogretmenleri, Brang Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Rehberlik

Birimler Servisi

Riskler Ogrencilerimizin iist grenime veya istihdama hazir hale gelememesi
Ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5grenime veya

Stratejiler

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegirmek.

Maliyet Tahmini

Tespitler

mumkiin olabilmektedir.

Iyi planlanmus bir egitimle dgrencilerin akademik kariyer elde etmeleri

Ihtiyaclar

Seminer. Kurs,

= ]
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Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kaliteli bir egitim kurumu olmak igin; insan kaynaklarinin gelistirilmesi, kurumda etkili bir
iletisimin saglanmasi i¢in gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI Meveut | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a | Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel 100% | 100 100 | 100 100 | 100
orant % % % % %
PG.3.1.b Personel basina diisen hizmet i¢i egitim saati 20 20 20 25 25 30

~J
~
~J
oo
oo
oo

PG.3.1.c  Insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine y&nelik
isbirligi ile yapilan egitim faaliyetleri
sayisi(Universiteler, STK, Belediyeler vb.)

PG.3.1.¢  Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabancidil  535% 6% 7% 8% 8% 8%
siavlarinda gecer puan alan 6gretmen orani

PG.3.1.d | Lisansiistii egitimini tamamlayan personel orani 22% 22% | 22% | 22% | 22% | 22%

Izleme Siklig1: Aylik Rapor Sikligi:6 Ay
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.  Hizmet ici egitime katilan dgretmen OKUL 01 EKiM
L. sayis1 artirilacaktir MUDURLUGU
1.1. | Ilge MEM ve Halk Egitim Merkezi ile bu OKUL 01 EKIM
2 | konuda isbirligi yapilacaktir. MUDURLUGU
1.1. | Hizmet i¢i Egitim ¢alismalar1 OKUL 01 EKiM
3 | planlanacaktir. MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF 3.2

. Kaynaklarin dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve risklere uygun egitim 6gretim
ortami olusturup gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

2024 2025 2026 2027 2028

Pansiyonun doluluk orani 64% 100% 100% 100% 100% 100%

Okulun ihtiyaclarini karsilayabilmek icin 0
hayirsever, yerel yonetim ve STK'lar
tarafindan yapilan yardim miktari

Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in, 0 2 2 2 2 2
yerel yonetim, STK’lar ve firmalarla
yapilan is birliklerinin sayisi

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1  Okul ihtiyaglari i¢in STK larla is OKUL AILE 01 EYLUL-30 HAZIRAN
birligine gidilmesi. BIRLIGI
3.2.2  Sponsor firma bulunmasi. OKUL AILE 01 EYLUL-30 HAZIRAN

BIRLIGI
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Eylemler

No

PG.3.3.a

PG.3.3.b

PG.3.3.c

PG.33.¢

PG.3.3.d

PG.3.3.e

PERFORMANS

GOSTERGESI Mevcut
Okulda verilen Problem Cozme, Stratejik 2
Planlama, Kalite Yaklasimi vs. egitimleri sayis1

AB’ye uyum siirecinde gergeklestirilen proje 1
sayi1sl

Calisan memnuniyet orant 85%
Ogrenci memnuniyet orani 70%
Veli memnuniyet orani 82%
Genel memnuniyet orani 80%

[zleme Sikligi: Aylik Rapor Siklig1:6 Ay

No
3.3.1

3.3.2

3.33

334

Eylem Ifadesi
Ilce MEM ARGE Birimiyle is birligine

gidilmesi.

ERASMUS ve AB PROJELERI
seminerleri diizenlenmesi.

Memnuniyet Anketlerinin yapilmasi

Sponsor firma bulunmasi

HEDEF

2024

87%

75%

85%

85%

Eylem Sorumlusu

Proje Ekibi

Proje Ekibi

Rehberlik Servisi

Okul Aile Birligi

75

11 EKIM

18 EKIM

25 EKIM

2025

89%

80%

87%

87%

2026

91%

85%

89%

90%

2027

93%

90%

92%

92%

Eylem Tarihi

01 EYLUL-30 MAYIS

2028

95%

95%

95%

95%



Koordinator Birim

Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Rehberlik

Servisi

Riskler

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi, kurumda etkili bir iletisimin saglanmasi
icin gerekli planlamaya uygun hareket edilmemesi

Stratejiler

Kaliteli bir egitim kurumu olmak i¢in; insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

kurumda etkili bir iletisimin saglanmasi i¢in gerekli planlamanin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Ihtiyaglar

Seminer. kurs

4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynaklar

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

393111 450000  [540000 620000 [700000 {750000

Okul Aile Birligi

221563 265000 (319000 (382000 @59000 [551000

TOPLAM

614674 715000  [859000 |1020000 {1159000 (1301000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan

izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri
ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar. Planin yiirtirliige
girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere ne dl¢iide
ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda
kullanilmas1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo17: Izleme degerlendirme siireci

Izleme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami

Donemi

Ocak Haziran

Birinci Her yilin Haziran ~ Gostergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda

Doénem ay1 igerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat Tiim y1l
Donem ay1 sonuna kadar Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

EKLER:
» Stratejik Plan Onay yazisi
> Anketler
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o E = = o g E
s . L % S| E S | % 3 s
LISE OGRENCILERI ICIN = e| o 2 | = 5 >
NO E = = = | g = =
KONU BASLIKLARI 22| E £ |z E &
<3| 3|2 23 %
4 M
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) O) O) ) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O O ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) O) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) ) @)
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) O) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) O) O) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
= dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
L rehberlik ediyor. O O O O O
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) O) O) @) @)
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) O) O) @) @)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) O) O) O) )
13- |Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O) O) ) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
14- | 7P s e OO0 [O0]0]O0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler
15- [ SO OO0 00
S odevlerin beni degerlendirmek igin adil terli oldug
16 dilinell.v Ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
17- (Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) O) O) ) )
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) O) O) ) ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) O) O) ) ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. ) O) O) @) @)
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OGRETMENLER ICIN g E
NO & E 5| g| Z 2
KONU BASLIKLARI v B| B = o o )
=3 3|3 |Eg =
E5 2|5 |EE E
$d = ® = | % = =
M M| M M M M N4
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02-  |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 0grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin
04- STORE T Ve PETOTET STVETCT Sre At i O O O 0
uygun giivenlik onlemleri alir.
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar
06- A O 0 0 0 O
sunuyor.
07-  |Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.  |() () () () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- | £ STONTIE BERI Y O 0O 0 0 O
Ogrenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09- |18 e YA ClyEHetm am O 0 0 0 O
erisimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime
10- 08 o F SRS O 0O 0 0 O
sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in
11- o O O 0O 10O O
etkin bir politikasi vardir.
12-  Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13-  |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14-  Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15-  (Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. () () () () ()
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O 0O O O 10
17-  (Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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OGRETMENLER ICIN g E
NO ¢ E g | g | Z 2
KONU BASLIKLARI v B| B = o o )
=3 3|3 |Eg =
52 5 EE £
d = =® = | % = =
M M| M - N4
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02-  |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
04- Srener sUn Ve RETSONCHR SIVERTIEI saglamak 1¢ O O 0 O O
uygun glivenlik onlemleri alir.
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- ; SOCuEY Y SIS EET g O O 0 O o
olabilir.
07-  |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () 10) () 10) ()
08-  |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
09- e O O 1O 10O O
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- 1 SOCUEHTINT DETEHME P - O O O 0 O
beni iyi bilgilendiriyor.
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile o o o o o
) karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12- |°° ' Y O O o0 0
memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime ceva
1 S ; o o o o o
veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
14 [0 yas yeunes Y O O O 0 O
diizenlenir.
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
E sels N Y O O O 0 O
iligki kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18-  [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19-  (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20-  |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O O 0O 0
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O 0O 0O
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